
 

 

 

कृपया संदर्भएसटीटी/एलटीटी/प्रशिक्षुता/ओईएम योग्यता फाइल के शलए ददिानिदेि 

 

योग्यता फाइल 

जिरल ड्यूटी सहायक प्रशिक्षु 

☒लघु अवधि प्रशिक्षण (एसटीटी)  ☐दीघभकाशलक प्रशिक्षण (एलटीटी)  ☒िाधिदी   

☐अपस्ककशलिं ☐दोहरी/फ्लेक्सी योग्यता☒टीओटी के शलए    ☒ToA के शलए 

 

☒सामान्य☐बहु-कौिल (एमएस)  ☐क्रॉस सेक्टोरल (सीएस)☐र्ववष्य कौिल☐ओईएम   

एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ कतर: 4 

 

द्वारा प्रकतुत: 

कवाक्य सेवा क्षेत्र कौिल पररषद 

कायाभलय संख्या 520-521, 5वीं मंस्जल, डीएलएफ टॉवर ए, जसोला, िई ददल्ली - 110025, र्ारत 
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अनुभाग 1: मूल वववरण 

1.  योग्यता िाम जिरल ड्यूटी सहायक प्रशिक्षु 
2.  क्षेत्र/क्षेत्र कवाक्य देखर्ाल 

3.  योग्यता का प्रकार:  ☐िया      ☒संिोधित ☐ इसमें ऐस्छिक/ववकल्प हैं 
☐ओईएम 

एिक्यूआर कोड एवं मौजूदा/वपिली योग्यता का 
संककरण:2022/एचएलटी/एचएसएसस /05642 

योग्यता मौजूदा/वपिले संककरण का िाम: जिरल ड्यूटी 
सहायक प्रशिक्षु 

4.  a. OEM िाम 

b. योग्यता िाम 

(जहाीं भ  लाग ूहो) 

 

5.  राष्रीय योग्यता रस्जकटर (NQR) कोड&सींस्करण 

(एनएसक्यूस  अनुमोदन के बाद जारी ककया जाएगा) 
क्यूज -04-एचई-03617-2025-व 2-

एचएसएसस  
6. एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ कतर:4 

7.  पुरककार (प्रमाणपत्र/डडप्लोमा/एडवांस डडप्लोमा/कोई अन्य)(जहाीं भ  लागू 

हो, बहु प्रवेि/ननकास का भ  उल्लेख करें तथा अनुलग्नक में वववरण 

प्रदान करें) 

कौिल प्रमाणपत्र 

8.  योग्यता का संक्षक्षप्त वववरण इस पाठ्यक्रम का उद्देश्य व्यक्क्तयों को प्रशिक्षक्षत करना है, ताकक वे ववशभन्न स्वास््य देखभाल सेटटींग्स में रोगगयों 
की व्यक्क्तगत देखभाल, आराम और रोग  की सुरक्षा सुननक्श्चत करत े हुए उनके पोषण और उत्सजजन सींबींध  
आवश्यकताओीं को पूरा करने में सहायता प्रदान करन ेके अवसरों का लाभ उठा सकें । 

9.  िात्र/प्रशिक्षु/शिक्षार्थी/कमभचारी के शलए प्रवेि हेतु पात्रता मािदंड a. प्रवेि योग्यता और प्रासंधिक अिुर्व: 
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क्र. स.ं 
िैक्षणणक/कौिल योग्यता (वविेषज्ञता सदहत - 

यदद लाि ूहो) 
आवश्यक अिुर्व (वविेषज्ञता 

सदहत - यदद लािू हो) 
1 12व ीं पास  

2 एनएसक्यूएफ लेवल 3 (होम हेल्थ एड 

टे्रन ) 
स्वास््य सेवा क्षेत्र में 1.5 वषज का 
अनुभव 

 

10.  इस योग्यता के शलए आवंदटत के्रडडट, मूल्यांकि के अिीि(नेिनल के्रडडट 

फे्रमवकज  (एनस आरएफ) के अनुसार) 

14 11. सामान्य लाित मािक शे्रणी (I/II/III)(जहाीं भ  लागू 

हो):  
 

शे्रण  I 
12.  इस योग्यता पर प्रशिक्षण लेिे के शलए कोई लाइसेंशसिं 

आवश्यकताएं(जहाीं भ  लागू हो) 
लाग ूनहीीं 

13.  प्रशिक्षण ववतरण के तरीकों के अिुसार प्रशिक्षण अवधि(चयननत 

प्रशिक्षण ववतरण मोड और योग्यता की आवश्यकता के अनुसार कुल 

अवगध ननटदजष्ट करें) 

☒ऑफलाइि   ☐ऑिलाइि   ☐शमधश्रत    

प्रशिक्षण 

ववतरण मोड 

शसद्िांत 

(घंटे) 

प्रैस्क्टकल 

(घंटे) 

OJT 

अनिवायभ 
(घंटे) 

OJT अिुिंशसत 

(घंटे) 

कुल 

(घंटे) 

कक्षा 
(ऑफलाइि)   

240 180 नहीीं नहीीं 420 

ऑिलाइि         

(वववरण के शलए शमगश्रत शिक्षण अनुलग्नक देखें) 
14.  एिसीओ/आईएससीओ कोड/एस के अिुरूप(यटद कोई कोड उपलब्ध न हो 

तो उसका उल्लेख करें) 
एनस ओ-2015/5329.0101 

15.  योग्यता प्राप्त करि ेके बाद प्रिनत पर्थ(कृपया व्यावसानयक और 

िैक्षणणक प्रगनत टदखाएीं) 
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16.  अन्य र्ारतीय र्ाषाएँ स्जिमें योग्यता और मॉडल पाठ्यक्रम प्रकतुत 

ककया जा रहा है 

दहन्दी 

17.  क्या एिक्यूआर पर समाि योग्यता(एँ) उपलब्ि है - यदद हाँ, तो इस 

योग्यता का औधचत्य बताएं? 

☐हाँ    ☒समाि योग्यताओं का कोई URL िहीं: 

18.  क्या यह िौकरी ववकलांि व्यस्क्तयों के शलए उपयुक्त है ☐हाँ   ☒िहीं   
यदद “हाँ”, तो ववकलांिता का लािू प्रकार निददभष्ट करें:  

19.  मदहलाओं की र्ािीदारी को कैसे प्रोत्सादहत ककया जाएिा स्वास््य सेवा एक ऐसा क्षेत्र है जहाीं मटहलाओीं को समान अवसर और भाग दारी दी जा रही है क्योंकक मरीज सभ  
शलींगों के हो सकत ेहैं। 

20.  क्या हररयाली/पयाभवरण स्कर्थरता पहलुओं को िाशमल ककया िया है(उस 

एनओएस/मॉड्यूल को ननटदजष्ट करें जो इसे कवर करता है) 

☒  हाँ    ☐िहीं 

21.  क्या योग्यता ककूल/कॉलेजों में पढाई के शलए उपयुक्त है ककूलों  ☒हाँ   ☐कोई कॉलेज िहीं  ☒हाँ   ☐िहीं 
22.  प्रकतुतकताभ/पुरककार देिे वाली संकर्था एसपीओसी का िाम और संपकभ  

वववरण 

(स एस या एमएस के मामल ेमें, लीड एब  और सहायक एब  दोनों का 
वववरण प्रदान करें) 

िाम: श्री आिीष जैि 

ईमेल:ashish.jain@healthcare-ssc.in                                                                                                            

संपकभ  िंबर: 011-40505850,011 41017346 

वेबसाइट:www.healthcare-ssc.in  

23.  एिएसक्यूसी द्वारा अंनतम अिुमोदि नतधर्थ: 18 फरवरी 2025 24. वैिता अवधि: 3 वषभ 25. अिली समीक्षा नतधर्थ : 18 फरवरी 2028 
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अनुभाग 2: मॉड्यूल साराींि 

योग्यताओीं की सींख्या 
(असाधारण मामलों में इन्हें घटक के रूप में वणणजत ककया जा सकता है) 

अननवायज एनओएस/एस: 

एनओएस/मॉड्यूल स्तर पर प्रशिक्षण अवगध और मूल्याींकन मानदींड ननटदजष्ट करें। अगधक जानकारी के शलए पाठ्यक्रम दस्तावेज़ देखें। 

वां.-शसद्धाींत प्र.-व्यावहाररक ओजेटी-नौकरी पर काम.-अननवायज प्रशिक्षण अनुिींसा-अनुिींशसत पररयोजना-पररयोजना 

क्र
. 

सं
. 

एिओएस/मॉड्यू
ल िाम 

एिओएस/मॉड्यूल कोड 

और संककरण(यटद लागू 

हो) 

कोर/ 
िॉि
-कोर 

एिसीआरएफ/एिएसक्यू
एफ कतर 

एिसीआरए
फ के 

अिुसार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवधि (घंटे) मूल्यांकि अंक 

वां। प्र. ओजेटी
-मैि. 

ओजेटी
-ररक. 

कु
ल 

वां। प्र. प्रोज
. 

सला
म 

कुल र्ार 
(%)(य
टद लागू 

हो) 
1.  मरीज़ को 

नहलाने, कपडे 

पहनाने और 

तैयार होने में 
सहायता करें 

HSS/N5133, सींस्करण 

2.0 

मु
ख्य 

3 2 30 30 0 0 60 85 12

0 

40 35 280 25 

2.  व्यक्क्तयों को 
खान-ेप ने में 
सहायता करें 

HSS/N5104 सींस्करण 

3.0 

मु
ख्य 

3 1.5 25 20 0 0 45 30 30 10 10 80 10 

3.  रोग  को 
सामान्य 

उत्सजजन बनाए 

HSS/N5105, सींस्करण 

3.0 

मु
ख्य 

3 2 40 20 0 0 60 30 30 10 10 80 10 
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क्र
. 

सं
. 

एिओएस/मॉड्यू
ल िाम 

एिओएस/मॉड्यूल कोड 

और संककरण(यटद लागू 

हो) 

कोर/ 
िॉि
-कोर 

एिसीआरएफ/एिएसक्यू
एफ कतर 

एिसीआरए
फ के 

अिुसार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवधि (घंटे) मूल्यांकि अंक 

वां। प्र. ओजेटी
-मैि. 

ओजेटी
-ररक. 

कु
ल 

वां। प्र. प्रोज
. 

सला
म 

कुल र्ार 
(%)(य
टद लागू 

हो) 
रखने में 
सहायता करें 

4.  अस्पताल के 

भ तर मरीजों 
और उनके 

नमूनों, दवाओीं, 
दस्तावेजों को 
स्थानाींतररत 

करना 

HSS/N5134, सींस्करण 

3.0 

मु
ख्य 

3 2.5 30 45 0 0 75 55 20 18 20 113 10 

5.  रोग  ववभाग की 
ननयशमत 

गनतववगधयों में 
सहायता प्रदान 

करना 

HSS/N5135, सींस्करण 

3.0 

मु
ख्य 

3 2 35 25 0 0 60 71 40 50 49 210 20 

6.  अींनतम कायज 
(मतृ्यु देखभाल) 

करना 

HSS/N5115, सींस्करण 

3.0 

मु
ख्य 

3 1 20 10 0 0 30 18 30 0 16 64 5 

7.  सुरक्षक्षत, स्वस्थ 

और सींरक्षक्षत 

कायज वातावरण 

बनाए रखें 

HSS/N9617, सींस्करण 

2.0 

गैर 

कोर 

4 1 15 15 0 0 30 20 0 9 30 59 5 
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क्र
. 

सं
. 

एिओएस/मॉड्यू
ल िाम 

एिओएस/मॉड्यूल कोड 

और संककरण(यटद लागू 

हो) 

कोर/ 
िॉि
-कोर 

एिसीआरएफ/एिएसक्यू
एफ कतर 

एिसीआरए
फ के 

अिुसार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवधि (घंटे) मूल्यांकि अंक 

वां। प्र. ओजेटी
-मैि. 

ओजेटी
-ररक. 

कु
ल 

वां। प्र. प्रोज
. 

सला
म 

कुल र्ार 
(%)(य
टद लागू 

हो) 
8.  जैव-गचककत्सा 

अपशिष्ट 

ननपटान 

प्रोटोकॉल सटहत 

सींक्रमण 

ननयींत्रण न नतयों 
और प्रकक्रयाओीं 
का पालन करें 

HSS/N9618, सींस्करण 

2.0 

गैर 

कोर 

4 1 15 15 0 0 30 21 0 13 30 64 5 

9.  रोजगार कौिल 

(30 घींटे) 

ड ज टी/व एसक्यू/एन01

01, सींस्करण 1.0 

गैर 

कोर 

2 1 30 0 0 0 30 20 30 0 0 50 10 

अवधि (घंटों में) / कुल अंक   14 24

0 

18

0 

0 0 42

0 

35

0 

30

0 
150 200 

100

0 
100 

 

ऐक्छिक एनओएस/एस: 

क्र. 

सं. 
एिओएस/मॉड्यूल 

िाम 

एिओएस/मॉड्यूल 

कोड और 
संककरण(यटद 

लागू हो) 

कोर/ 
िॉि-

कोर 

एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ 

कतर 
एिसीआरएफ 

के अिुसार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवधि (घंटे) मूल्यांकि अंक 

वां। प्र. ओजेटी-
मैि. 

ओजेटी-
ररक. 

कुल वां। प्र. प्रोज. सलाम कुल र्ार 
(%)(यटद 

लागू हो) 
1.                  

2.                  

अवधि (घंटों में) / कुल अंक               
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वैकक्ल्पक एनओएस/एस: 

क्र. 

सं. 
एिओएस/मॉड्यूल 

िाम 

एिओएस/मॉड्यूल 

कोड और 
संककरण(यटद 

लागू हो) 

कोर/ 
िॉि-

कोर 

एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ 

कतर 
एिसीआरएफ 

के अिुसार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवधि (घंटे) मूल्यांकि अंक 

वां। प्र. ओजेटी-
मैि. 

ओजेटी-
ररक. 

कुल वां। प्र. प्रोज. सलाम कुल र्ार 
(%)(यटद 

लागू हो) 
1.                  

2.                  

अवधि (घंटों में) / कुल अंक               

 

  

मूल्याींकन - न्यूनतम योग्यता प्रनतित 

कृपया ननम्नशलणखत में से कोई एक ननटदजष्ट करें: 

न्यूितम उत्तीणभ प्रनतित – योग्यता कतर पर कुल: 70%(प्रत्येक प्रशिक्षु को मूल्याींकन में सफलतापूवजक उत्त णज होने के शलए योग्यता स्तर पर ननटदजष्ट न्यूनतम कुल उत्त णज प्रनतित प्राप्त करना 
होगा।) 

न्यूितम उत्तीणभ प्रनतित – एिओएस/मॉड्यूल-वार: %(प्रत्येक प्रशिक्षु को मूल्याींकन में सफलतापूवजक उत्त णज होने के शलए प्रत्येक अननवायज और चयननत ऐक्छिक एनओएस/मॉड्यूल में ननटदजष्ट 

न्यूनतम उत्त णज प्रनतित अींक प्राप्त करना होगा।) 

 

अनुभाग 3: प्रशिक्षण सींबींध  
1.  प्रशिक्षक की योग्यता और संबंधित क्षेत्र में 

अिुर्व (वषों में)(एनस व ईटी टदिाननदेिों 
के अनुसार) 

पींज कृत मेडडकल ग्रेजुएट (एमब ब एस/ब एचएमएस/ब एएमएस/ब यूएमएस/ब ड एस/आटद) या समकक्ष 

या 
पींज कृत नसज (ब .एसस . (नशसिंग)/पोस्ट बेशसक ब .एसस . नशसिंग) के साथ 1 वषज का क्षेत्र प्रासींगगक अनुभव 

या 
पींज कृत नसज (ज एनएम (जनरल नशसिंग शमडवाइफरी)) के साथ 2 वषज का क्षेत्र-ववशिष्ट अनुभव  
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2.  माकटर रेिर की योग्यता और संबंधित क्षेत्र 

में अिुर्व (वषों में)(एनस व ईटी 
टदिाननदेिों के अनुसार) 

पींज कृत मेडडकल ग्रेजुएट के पास 2 वषज का अनुभव, 1 वषज का क्षेत्र वविेष और 1 वषज का शिक्षण अनुभव 

 

या 
 

पींज कृत ब एसस  (नशसिंग)/पोस्ट बेशसक ब एसस  नशसिंग के साथ 4 वषज का अनुभव, 3 वषज का क्षेत्र वविेष और 1 वषज का शिक्षण 

अनुभव 

या 

पींज कृत ज एनएम (जनरल नशसिंग शमडवाइफरी) के साथ 5 वषज का अनुभव, 4 वषज का क्षेत्र वविेष और 1 वषज का शिक्षण अनुभव 

 

3.  प्रशिक्षण के शलए आवश्यक उपकरण और 
साजो-सामाि 

☒हााँ    ☐नहीीं (यटद हाीं, तो वववरण अनुलग्नक में टदया जाए) 

4.  संिोधित योग्यता के मामल ेमें, प्रशिक्षक के 

शलए आवश्यक ककसी र्ी अपस्ककशलिं का 
वववरण 

 

अनुभाग 4: मूल्याींकन सींबींध  
1.  मूल्यांकिकताभ की योग्यता और संबंधित क्षेत्र 

में अिुर्व (वषों में)(एनस व ईटी टदिाननदेिों 
के अनुसार) 

पींज कृत मेडडकल ग्रेजुएट के पास 2 वषज का अनुभव, 1 वषज का क्षेत्र वविेष और 1 वषज का शिक्षण अनुभव 

या 
पींज कृत ब एसस  (नशसिंग)/पोस्ट बेशसक ब एसस  नशसिंग के साथ 3 वषज का अनुभव, 1 वषज का क्षेत्र ववशिष्ट और 2 वषज का 
शिक्षण/मूल्याींकन अनुभव 

या 
पींज कृत ज एनएम (जनरल नशसिंग शमडवाइफरी) के साथ 4 वषज का अनुभव, 2 वषज का क्षेत्र वविेष और 2 वषज का 
शिक्षण/मूल्याींकन अनुभव 

2.  प्रॉक्टर की योग्यता और संबंधित क्षेत्र में 
अिुर्व (वषों में)(एनस व ईटी टदिाननदेिों के 

अनुसार) 

डडप्लोमा/किातक 
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3.  मुख्य मूल्यांकिकताभ/प्रॉक्टर की योग्यता और 
संबंधित क्षेत्र में अिुर्व (वषों में)(एनस व ईटी 
टदिाननदेिों के अनुसार) 

पींज कृत मेडडकल ग्रेजुएट, 3 वषज का अनुभव, 1 वषज का क्षेत्र वविेष और 2 वषज का शिक्षण अनुभव 

या 
पींज कृत ब एसस  (नशसिंग)/पोस्ट बेशसक ब एसस  नशसिंग के साथ 5 वषज का अनुभव, 2 वषज का क्षेत्र वविेष और 3 वषज का 
शिक्षण/मूल्याींकन अनुभव 

या 
पींज कृत ज एनएम (जनरल नशसिंग शमडवाइफरी) के साथ 6 वषज का अनुभव, 2 वषज का क्षेत्र वविेष और 4 वषज का 
शिक्षण/मूल्याींकन अनुभव 

 

4.  मूल्यांकि मोड(मूल्याींकन मोड ननटदजष्ट करें) शमगश्रत (शसद्धाींत: ऑनलाइन, व्यावहाररक और मौणखक: शमगश्रत) 

5.  मूल्यांकि के शलए आवश्यक उपकरण और 
उपकरण 

☒प्रशिक्षण के शलए भ  यही ननयम है   ☐हााँ    ☐नहीीं (यटद मूल्याींकन के शलए यह शभन्न है तो वववरण अनुलग्नक में टदया 
जाना चाटहए) 

धारा 5: योग्यता की आवश्यकता का प्रमाण 

अनुलग्नक/सहायक दस्तावेज़ का नाम प्रदान करें। 

1.  िवीितम कौिल अंतर अध्ययि (2 वषभ स ेअधिक पुरािा िहीं) (हां/िहीं):  हााँ 
2.  िवीितम बाजार अिुसंिाि ररपोटभ या कोई अन्य स्रोत (2 वषभ से अधिक पुरािा िहीं) (हां/िहीं):नहीीं 
3.  सरकारी/उद्योि पहल/आवश्यकता (हां/िहीं):  
4.  प्रदाि ककए िए उद्योि सत्यापि की संख्या:  23 

5.  प्रशिक्षक्षत एवं नियोस्जत ककये जािे वाले व्यस्क्तयों की अिुमानित संख्या:  
6.  संबंधित मंत्रालय/राज्य ववर्ािों के सार्थ सहमनत/परामिभ का साक्ष्य:हााँ 

यटद “नहीीं”, तो क्यों: 

अनुभाग 6: अनुलग्नक और सहायक दस्तावेज़ जााँच सूच  
अनुलग्नक नाम / सहायक दस्तावेज़ फाइल नाम ननटदजष्ट करें 
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1.  अिुलग्िक:एनस आरएफ/एनएसक्यूएफ स्तर का औगचत्य एनस आरएफ 

स्तर/एनएसक्यूएफ वववरणकों पर आधाररत (अननवायज) 
हााँ 

2.  अिुलग्िक:योग्यता के शलए प्रासींगगक उपकरणों और उपकरणों की सूच  
(ऑनलाइन पाठ्यक्रम के मामले को िोडकर, अननवायज) 

हााँ 

3.  अिुलग्िक:ववस्ततृ मूल्याींकन मानदींड (अननवायज) हााँ 
4.  अिुलग्िक:मूल्याींकन रणन नत (अननवायज) हााँ 
5.  अिुलग्िक:शमगश्रत शिक्षण (अननवायज, यटद चयननत ववतरण पद्धनत 

“शमगश्रत शिक्षण” है) 

नहीीं 

6.  अिुलग्िक:एकागधक प्रवेि-ननकास वववरण (अननवायज, यटद योग्यता में 
एकागधक प्रवेि-ननकास हैं) 

नहीीं 

7.  अिुलग्िक:सींक्षक्षप्त नाम और िब्दावली (वैकक्ल्पक) हााँ 
8.  सहायक दकतावेज़:आदिज पाठ्यक्रम (अननवायज – सावजजननक दृश्य) हााँ 
9.  सहायक दकतावेज़:कैररयर प्रगनत (अननवायज - सावजजननक दृश्य) हााँ 
10.  सहायक दकतावेज़:व्यावसानयक मानगचत्र (अननवायज) हााँ 
11.  सहायक दकतावेज़:मूल्याींकन एसओप  (अननवायज) हााँ 
12.  कोई अन्य दकतावेज़ जो आप प्रकतुत करिा चाहें:  

 

अनुलग्नक: स्तर का साक्ष्य 

 

एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ कतर 
वववरणक 

िौकरी की र्ूशमका की मुख्य आवश्यकताएं/ योग्यता का 
पररणाम 

िौकरी की र्ूशमका/पररणाम एि.सी.आर.एफ. से 
कैसे संबंधित हैं/NSQF स्तर वववरणक 

एिसीआरएफ/एिएसक्यूएफ 

कतर 
व्यावसानयक सैद्िांनतक 

ज्ञाि/प्रकक्रया 
पररगचत, पूवाजनुमेय, ननयशमत, स्पष्ट ववकल्प वाली क्स्थनत 

में काम करें। 

• रोग  की देखभाल करता है और रोग  के शलए उपयुक्त 

वातावरण बनाए रखने में सहायता करता है। 

नौकरी के दौरान ज ड ए प्रशिक्षु को स शमत 

गनतववगधयाीं करन  होंग  जो ननयशमत और 

पूवाजनुमाननत होंग । 

 

बगल के कॉलम में टदए गए साक्ष्यों को देखें। 

इसशलए यह स्तर 4 के अींतगजत आता है। 

4 
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• रोग  की दैननक देखभाल, रोग  के आराम, रोग  की सुरक्षा 
और रोग  की स्वास््य आवश्यकताओीं को पूरा करना। 

• डॉक्टरों, नसों और अन्य स्वास््य सेवा प्रदाताओीं की 
देखरेख में काम करें और उनके द्वारा सुझाई गई स्वास््य 

सेवाएीं प्रदान करें। 

• उगचत सींक्रमण ननयींत्रण प्रकक्रयाओीं का उपयोग करके 

सींक्रमण के जोणखम को स शमत करें 
व्यावसानयक और तकिीकी कौिल/ 

वविेषज्ञता/ व्यावसानयक ज्ञाि 

ज्ञान या अध्ययन के के्षत्र का त्यात्मक ज्ञान। 

• उस ेवाडों या क्लीननकों में शिफ्टों में काम करने के शलए 

तैयार होना चाटहए। 

• ज ड ए प्रशिकु्ष को गनतववगधयों को सही ढींग से करने के 

शलए के्षत्र या अध्ययन का त्यात्मक ज्ञान होना चाटहए 

• स्वस्थ कायजप्रणाली को बनाए रखने के शलए िरीर 

द्वारा आवश्यक प्रकक्रया, क्स्थनत और सींसाधन जैस े

पोषण सींबींध  माींगों को परूा करना, िरीर के अपशिष्टों 
को ननकालना; सींक्रमण से बचाव; सकक्रय और ननक्ष्क्रय 

िारीररक गनतववगधयााँ 
• िरीर प्रणाशलयों की मूल सींरचना और कायज 
  

ज ड ए प्रशिक्षु को रोजगार के व्यापार में लागू 
बुननयादी त्यों, प्रकक्रया और शसद्धाींतों का ज्ञान 

होना चाटहए। 

 

बगल के कॉलम में टदए गए साक्ष्यों को देखें। 

इसशलए यह स्तर 4 के अींतगजत आता है। 

4 

रोजिार तत्परता और उद्यशमता 
कौिल एवं 
मािशसकता/व्यावसानयक कौिल 

व्यावहाररक कौिल को याद करें और प्रदशिजत करें, आवेदन 

की सींकीणज स मा में ननयशमत और दोहराव, उपयुक्त ननयम 

और उपकरण का उपयोग करना, गुणवत्ता अवधारणाओीं का 
उपयोग करना 
• जनरल ड्यूटी सहायक प्रशिक्षु से अपेक्षा की जात  है कक 

वह नहलाने, तैयार होने, कपडे पहनाने के दौरान रोग  की 
देखभाल करे। 

• व्यक्क्तयों को खाने-प ने में सहायता करें 
• उन्मूलन आवश्यकताओीं में सहायता करें 
• मरीज को उसके दस्तावेजों और नमूनों के साथ अस्पताल 

के भ तर स्थानाींतररत करना 

ज ड ए प्रशिक्षु के पास व्यावहाररक कौिल होना 
चाटहए जो कक आवेदन की सींकीणज स मा में 
ननयशमत और दोहराव वाला हो। 

 

बगल के कॉलम में टदए गए साक्ष्यों को देखें। 

इसशलए यह स्तर 4 के अींतगजत आता है। 

 
 

4 
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• मरीज़ की कॉल का जवाब दें 
• नसज द्वारा सुझाए अनुसार गचककत्सा उपकरण साफ करें, 
रोग  के नमूने, दवाएीं, रोग  के दस्तावेज ले जाएीं और 

कपडे/शलनन बदलने और ले जाने का प्रबींध करें 
• अींनतम कायज (मतृ्यु देखभाल) को पयजवेक्षण के तहत पूरा 
करना। ये सभ  ऐस  गनतववगधयााँ हैं क्जनके शलए उस े

नौकरी की भूशमका के दायरे के अनुसार अपने व्यावहाररक 

कौिल का प्रदिजन करन ेकी आवश्यकता होत  है, उपयुक्त 

उपकरण, गुणवत्ता अवधारणाओीं का उपयोग करना, 
गनतववगधयों की एक श्रृींखला को पूरा करन ेके शलए 

क्जम्मेदार होना, या तो ननधाजररत दृक्ष्टकोण की 
आवश्यकता होत  है या सवोत्तम साक्ष्य प्रथाओीं के अनुसार 

वैकक्ल्पक दृक्ष्टकोण अपनाना। 

• तालमेल स्थावपत करने के शलए सींवेदनि ल और 

सहानुभूनतपूणज तरीके से सुनें। इसके शलए आवश्यक 

स्पष्टता के साथ सींचार कौिल (शलणखत या मौणखक) की 
आवश्यकता होत  है और यह दिाजता है कक उस ेसामाक्जक 

वातावरण की बुननयादी समझ होन  चाटहए। 

व्यापक शिक्षण पररणाम/मुख्य 

कौिल 

शलणखत या मौणखक सींवाद हेतु भाषा, अपेक्षक्षत स्पष्टता के 

साथ 

• मरीज़ की गोपन यता बनाए रखें 
• रोग  को नहाने में सहायता करें 
• मरीज़ को डे्रशसींग करन ेमें सहायता करें 
• रोग  को तैयार होने में सहायता करें 
• प ने और खाने के दौरान रोग  को पयाजप्त सहायता प्रदान 

करें 
• मलत्याग की आवश्यकताओीं के दौरान रोग  को सहायता 
प्रदान करें 
• मरीज को स्थानाींतररत करें 

ज ड ए प्रशिक्षु के पास शलणखत और मौणखक 

सींचार कौिल होना चाटहए और बुननयादी 
अींकगणणत और ब जगणणत य शसद्धाींतों को हल 

करन ेमें सक्षम होना चाटहए, साथ ही सामाक्जक 

और प्राकृनतक पयाजवरण की समझ भ  होन  
चाटहए। 

 

बगल के कॉलम में टदए गए साक्ष्यों को देखें। 

इसशलए यह स्तर 4 के अींतगजत आता है। 
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• मरीज़ के सामान जैसे नमूने, दवाएाँ और दस्तावेज़ों को 
अस्पताल के अींदर स्थानाींतररत करना 
• कॉल का तुरींत जवाब दें 
• रोग  की समग्र क्स्थनत में पररवतजन का ननरीक्षण करें और 

ररपोटज करें 
• रोग  के मापदींडों के मापन में स्वास््य सेवा टीम को 
सहायता प्रदान करना 
• आमतौर पर इस्तेमाल ककए जाने वाले बुननयादी रोग  
देखभाल उपकरणों को कीटाणुरटहत करें 
• फिज पर कपडे/शलनन बदलने और ले जाने का प्रबींध करना 
• मतृक की गोपन यता और गररमा को बनाए रखते हुए 

मतृ्यु देखभाल प्रदान करना 
• कायजस्थल के शलए स्वास््य, सुरक्षा और सींरक्षा 
आवश्यकताओीं और प्रकक्रयाओीं का अनुपालन करें 
• उत्पन्न अपशिष्ट का वगीकरण, जैव-गचककत्सा अपशिष्ट 

का पथृक्करण, अपशिष्ट का उगचत सींग्रहण और भींडारण 

• प्रभाव  सींक्रमण ननयींत्रण प्रोटोकॉल का पालन करें जो 
रोग  की सुरक्षा सुननक्श्चत करता है(या अींत‐स्वास््य का 
उपयोगकताज‐सींबींगधत उत्पाद/सेवाएीं) 
• व्यक्क्तगत सुरक्षा बनाए रखें और एक व्यक्क्त से दसूरे 

व्यक्क्त में सींक्रमण फैलने से रोकें  
स्ज़म्मेदारी स्वयीं के कायज और स खने की क्जम्मेदारी। 

• ववशभन्न भूशमकाओीं में काम करत ेहुए, मरीजों की 
देखभाल के शलए स्वास््य सेवा टीम को दैननक आधार पर 

सहायता प्रदान करना। 

• दैननक ज वन की गनतववगधयों, रोग  के आराम, रोग  की 
सुरक्षा को बनाए रखने में रोग  को सहायता प्रदान करना 
• रोग  के साींस्कृनतक और धाशमजक ववचारों का सम्मान 

करत ेहुए अींनतम कायाजलय गनतववगधयों को पूरा करने में 
सहायता करता है 

ज ड ए प्रशिक्षु को ननधाजररत स मा के भ तर अपने 

कायज की क्जम्मेदाररयों से ननपटने में सक्षम होना 
चाटहए। 

 

बगल के कॉलम में टदए गए साक्ष्यों को देखें। 

इसशलए यह स्तर 4 के अींतगजत आता है। 
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जनरल ड्यूटी सहायक प्रशिक्ष ु

•इसकी पुक्ष्ट इस त्य से भ  होत  है कक जनरल ड्यूटी 
सहायक प्रशिक्षु से यह अपेक्षा की जात  है कक वह नौकरी के 

दौरान स खे और अपने अभ्यास में सुधार करे तथा उसे 
कुिल श्रशमकों के रूप में 

 

अनुलग्नक: उपकरण और सामान (लैब सेट-अप) 

औज़ारों और उपकरणों की सूच  
बैच का आकार:  30   

क्र. सं. उपकरण / उपकरण का िाम ववनिदेि निददभष्ट बैच आकार के शलए मात्रा 

1 स प आर पुतला नग 1 

2 थमाजम टर - पारा नग 3 

3 3 भाग वाला गद्दा नग 2 

4 बेडपैन नग 2 

5 श्वसनमाप  इक्क्वप्ट सींख्या 1 

6 ववशभन्न आकारों के IV कैनुला प्रत्येक 2 

7 ववशभन्न आकारों की शसररींजें प्रत्येक 4 

8 थूक मग इक्क्वप्ट सींख्या 2 

9 खाद्य वस्तुएीं इक्क्वप्ट सींख्या 1 

10 लैंसेट/क्स्ट्रप्स के साथ ग्लूकोम टर इक्क्वप्ट सींख्या 2 

11 िापज कीं टेनर इक्क्वप्ट सींख्या 1 

12 व्यक्क्तगत स्वछिता टे्र इक्क्वप्ट सींख्या 4 

13 बैक केयर टे्र इक्क्वप्ट सींख्या 4 

14 नाखून देखभाल टे्र इक्क्वप्ट सींख्या 4 

15 ओरल केयर टे्र इक्क्वप्ट सींख्या 4 

16 बालों की देखभाल टे्र इक्क्वप्ट सींख्या 4 

17 मरीज़ पोिाक मटहला नग 2 
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18 रोग  पोिाक पुरुष इक्क्वप्ट सींख्या 2 

19 शसींक और हाथ धोन ेके ननदेिों के साथ हाथ धोन ेका क्षते्र नग 1 

20 स्टीम इन्हेलर नग 4 

21 िेववींग ककट नग 4 

22 डायपर बाल गचककत्सा इक्क्वप्ट सींख्या 5 

23 डायपर (वयस्क) इक्क्वप्ट सींख्या 5 

24 गोपन यता के शलए स्क्रीन इक्क्वप्ट सींख्या 2 

25 आइसोप्रोवपल समाधान एमएल 2 

26 नासल कैनुला इक्क्वप्ट सींख्या 3 

27 नाक का काींटा नग 3 

28 शसररींज 50 स स /एमएल एमएल 3 

29 अम्बु बैग ववद मास्क प डडयाटट्रक इक्क्वप्ट सींख्या 1 

30 ववशभन्न आकारों के IV कैनुला प्रकार 2 

31 स्पाइरोम टरी नग 1 

32 
अस्पताल का बबस्तर - मैनुअल फाउलर बबस्तर (कम से कम 3 

भाग) 

नग 1 

33 थमाजम टर - डडक्जटल नग 3 

34 ब प  मॉननटररींग मि न - डडक्जटल नग 3 

35 चेहरा तौशलया नग 2 

36 िोटा स्नान तौशलया नग 2 

37 हवा वाला गद्दा नग 1 

38 अस्पताल बबस्तर (स्वचाशलत) नग 1 

39 व्हील चेयर नग 2 

40 स्टील प्लेट नग 2 

41 तोलनयींत्र नग 2 

42 स्टील इींस्ूमेंट टे्र (िोटा) नग 2 
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43 कैं च  नग 2 

44 पैर आराम नग 2 

45 ववछिेदन सींदींि नग 2 

46 सुई बनजर के साथ शसररींज ववध्वींसक नग 1 

47 अम्बु बैग मास्क के साथ (वयस्क) नग 1 

48 मापने का टेप नग 3 

49 चम्मच नग 4 

50 स्टील का कटोरा नग 2 

51 सरवाइकल कॉलर (मध्यम) नग 1 

52 काडड जयक टेबल नग 2 

53 बैसाख  जोडा 2 

54 स्कूप स्टे्रचर नग 1 

55 स्टील ग्लास नग 2 

56 चतुथज स्टैंड नग 2 

57 सेकीं ड सुई वाली दीवार घड  नग 1 

58 ट्रॉली के साथ ऑक्स जन शसलेंडर ब  प्रकार नग 1 

59 तककया नग 4 

60 रेत की थैली नग 1 

61 तककया कवर नग 4 

62 स्टील बशेसन (मध्यम) नग 2 

63 िैम्पू एमएल 2 

64 गौज़ टुकडा (4x4) नग 5 

65 स्टील इींस्ूमेंट टे्र (मध्यम) नग 2 

66 बेड पैन नग 2 

67 नेल कटर और फाइलर नग 5 

68 मूत्रालय (पुरुष) नग 2 
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69 मूत्रालय (मटहला) नग 2 

70 ववशभन्न आकार की ककडन  टे्र प्रत्येक 2 

71 चश्मा (प प ई) नग 3 

72 प ठ आराम नग 2 

73 स्टील इींस्ूमेंट टे्र (बड ) नग 2 

74 धमन  सींदींि नग 2 

75 ववशभन्न आकार की क्स्प्लींट नग 2 

76 शसट्जज़ बाथ टब नग 1 

77 वॉकर नग 2 

78 बबस्तर की चादर नग 6 

79 बेडसाइड लॉकर नग 2 

80 गाउन - प प ई नग 3 

81 स्पोंज कपडा नग 2 

82 डस्टबबन के साथ अलग-अलग रींग के प्लाक्स्टक बगै (न ला) नग 1 

83 पररश्रावक नग 3 

84 मास्क - पकेैट नग 5 

85 नमूना सींग्रह बोतल नग 5 

86 वैक्युटेनर (लाल/काला/बैंगन ) बींडल 1 

87 कॉटन रोल्स बींडल 1 

88 कपास अविोषक नग 1 

89 यूरो बैग नग 5 

90 हाइड्रोजन पेरोक्साइड बोतल लीटर 1 

91 डस्टबबन के साथ अलग-अलग रींग के प्लाक्स्टक बगै (लाल) नग 1 

92 ऑक्स जन मास्क नग 3 

93 नशसिंग मैननककन नर/ मादा नग 1 

94 बडा तौशलया नग 3 
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95 तरल साबुन की बोतल लीटर 5 

96 सफाई समाधान (कोशलन) एमएल 2 

97 रक्जस्टर (उपक्स्थनत) नग 1 

98 ववशभन्न आकार के सक्िन कैथेटर प्रत्येक 2 

99 ववशभन्न आकार की राइल ट्जयूब प्रकार 2 

100 ड्रा ि ट नग 3 

101 कीं घा नग 2 

102 रक्जस्टर (ररकॉडज) नग 1 

103 टूथब्रि नग 2 

104 नहाने का साबुन नग 2 

105 डस्टबबन के साथ अलग-अलग रींग के प्लाक्स्टक बगै (प ले) बींडल 1 

106 हेयर कैप - पैकेट नग 5 

107 रबर ि ट/ डडस्पोजेबल अींडर ि ट नग 3 

108 पट्जटी नग 5 

109 दस्ताने (सक्जजकल) - पैकेट नग 3 

110 सामान्य सलाइन बोतल एमएल 2 

111 ब प  मॉननटररींग मि न - मैनुअल नग 3 

112 कॉल बेल नग 2 

113 गरम पान  का थैला नग 3 

114 जूता कवर - पैकेट नग 5 

115 डे्रशसींग ककट नग 1 

116 बफज  की टोवपयाीं नग 3 

117 टूथपेस्ट नग 2 

118 बालों का तेल नग 2 

119 रींग नग 5 

120 ऑक्स जन कुीं ज  नग 2 
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121 ऊन  कम्बल नग 3 

122 स्टील बशेसन (िोटा) नग 2 

123 वयस्क पैड के साथ एईड  टे्रनर नग 1 

124 सक्िन उपकरण नग 1 

125 स्टील जग नग 2 

126 मापने का गगलास एमएल 1 

127 पटहयों के साथ स्टे्रचर ट्रॉली इक्क्वप्ट सींख्या 1 

128 बेंत नग 2 

129 माइक्रोपोर प्रकार 1 

130 ग ला साफ करना बींडल 2 

131 ववशभन्न आकार के फॉली कैथटेर प्रत्येक 2 

132 दस्ताने (डडस्पोजेबल) - पैकेट नग 5 

133 ब टाड न समाधान बोतल लीटर 2 

134 स्पाइन बोडज नग 1 

135 स्टील गौज़ ड्रम नग 1 

136 बल्ब शसररींज नग 3 

137 डस्टबबन के साथ अलग-अलग रींग के प्लाक्स्टक बगै (काल)े नग 1 

 

कक्षा सहायक सामग्र  
कक्षा में सत्र आयोक्जत करने के शलए आवश्यक सहायक सामग्र  हैं: 

1. ए.व . एड्स 

2. नव नतम कॉक्न्फगरेिन वाला कीं प्यूटर (प स ) - और मानक ऑपरेटटींग शसस्टम और मानक वडज प्रोसेसर और वकज ि ट सॉफ़्टवेयर के साथ इींटरनेट कनेक्िन (लाइसेंस 

प्राप्त) 

3. (सभ  सॉफ्टवेयर या तो नव नतम सींस्करण या उसस ेन चे का एक/दो सींस्करण होना चाटहए) 
4. ऊपर 
5. स्कैनर सह वप्र ींटर 
6. कीं प्यूटर टेबल 

7. कीं प्यूटर कुशसजयाीं 
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8. एलस ड  प्रोजेक्टर 

9. व्हाइट बोडज/स्माटज बोडज 1200शमम  x 900शमम  
10. ननिान 

11. डस्टर 

12. चाटज 
13. मॉडल 

14. आाँकडों का चाटज 
 

 

अनुलग्नक: उद्योग सत्यापन साराींि 

ताशलका में सभ  उद्योग सत्यापनों की साराींि जानकारी प्रदान करें। OEM योग्यताओीं के शलए यह आवश्यक नहीीं है। 

 

क्र.स.ं संिठि प्रनतनिधि का िाम पद का िाम िहरी कर्थाि 

1 सन हॉक्स्पटल डॉ. दीपक शमत्रा अध्यक्ष एवीं प्रबींध ननदेिक 
कटक, ओडडिा 

2 ववश्व कौिल कें द्र प्रज्ञान पाींडा नोडल अगधकारी- स्वास््य देखभाल भुवनेश्वर, ओडडिा 

3 

क्योर बे टेक्नोलॉज ज प्राइवेट 

शलशमटेड रींजन शमश्रा प्रमुख अनुपालन 
भुवनेश्वर, ओडडिा 

4 एचस ज  पाींडा देखभाल डॉ. सुब्रहम पाणण गचककत्सा प्रिासन प्रमुख 
भुवनेश्वर, ओडडिा 

5 

बाींिबो सामाक्जक साींस्कृनतक 

एसोशसएिन/बाींचबो मानव कौिल 

ववकास स्कूल डॉ. ध रेस कुमार चौधरी सींस्थापक एवीं अध्यक्ष 

कोलकाता, पक्श्चम बींगाल 

6 बैंगलोर होक्स्पस ट्रस्ट सुश्र  सींग ता एन नशसिंग ट्जयूटर बेंगलुरु, कनाजटक 

7 मारेंगो एशिया अस्पताल लेक्फ्टनेंट जनरल ए.के. दास समूह गचककत्सा ननदेिक फरीदाबाद, हररयाणा 
8 अपोलो अस्पताल डॉ. उमािींकर राजू ड  महाप्रबींधक – गुणवत्ता एवीं सींचालन बेंगलुरु, कनाजटक 

9 ननयोटटया ववश्वववद्यालय डॉ. सौमेन मुखजी एसोशसएट प्रोफेसर एवीं ड न कोलकाता, पक्श्चम बींगाल 

10 क्वेस कॉपज श्र . वेंकटेि मूनतज महाप्रबींधक. स्टाकफीं ग बेंगलुरु, कनाजटक 
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11 

केिायुवेद हेयर एींड क्स्कन केयर 

प्राइवेट शलशमटेड. डॉ. वववेक अम्बारे सलाहकार, केिायुवेद पुणे, महाराष्ट्र 

12 

केिायुवेद हेयर एींड क्स्कन केयर 

प्राइवेट शलशमटेड. डॉ. हरीि पाटणकर ननदेिक, केिायुवेद पुणे, महाराष्ट्र 

13 

स्वास््य में नवाचारों के शलए 

फाउीं डेिन प्रोफेसर (डॉ.) सतादल साहा अध्यक्ष कोलकाता, पक्श्चम बींगाल 

14 ब व ज  इींडडया शलशमटेड. डॉ मेघना ज़ेंडे हेड-ईएमएस प्रशिक्षण महाराष्ट्र 

15 सुगुना अस्पताल डॉ. रेखा ज  गचककत्सा अध क्षक बेंगलुरु, कनाजटक 

16 एम्स, नई टदल्ली डॉ राकेि गगज प्रोफेसर नई टदल्ली 
17 फेशलक्स हॉक्स्पटल प  शलशमटेड श्र  पींकज माथुर स ननयर ज एम नोएडा 
18 एम्स, रायपुर, ित्त सगढ़ डॉ. अतुल क्जींदल प्रोफेसर रायपुर, ित्त सगढ़ 

19 टदल्ली चाइल्ड हाटज सेंटर डॉ. ववकास कोहली ननदेिक टदल्ली 

20 

महाराजा अग्रसेन अस्पताल, पींजाब  
बाग डॉ दीपक शसींगला गचककत्सा ननदेिक नई टदल्ली 

21 

श्र  अरबबींदो इींस्टीट्जयूट ऑफ मेडडकल 

साइींसेज (SAIMS) डॉ ववनोद भींडारी सींस्थापक अध्यक्ष मध्य प्रदेि 

22 

अरववींद नेत्र अस्पताल एवीं नेत्र ववज्ञान 

स्नातकोत्तर सींस्थान डॉ. आर. बानु श्र  जनरल कफज शियन ववभाग के प्रमुख तशमलनाडु 

23 अींतरा स ननयर केयर प्रेम शसींह राठौड ईव प  एवीं प्रमुख - बबजनेस प्रोसेस एवीं गुणवत्ता गुरुग्राम, हररयाणा 
 

अनुलग्नक: प्रशिक्षण एवीं रोजगार वववरण 

प्रशिक्षण एवं रोजिार अिुमाि: 

वषभ कुल उम्मीदवार औरत ववकलांि लोि 

अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानितरोजिार के 

अवसर 
अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानितरोजिार के 

अवसर 
अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानितरोजिार के 

अवसर 
2025-26 30000      

2026-27 30000      

2027-28 30000      

अगले 3 वषों के शलए वषजवार आींकडे उपलब्ध कराए जाएींगे 
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योग्यता के वपिले संककरणों के शलए प्रशिक्षण, मूल्यांकि, प्रमाणि और प्लेसमेंट डेटा: 

योग्यता 
संककरण 

वषभ कुल उम्मीदवार औरत ववकलांि लोि 

प्रशिक्षक्षत 
आकलि 

ककया 
प्रमाणणत रखा िया प्रशिक्षक्षत 

आकलि 

ककया 
प्रमाणणत 

रखा 
िया 

प्रशिक्षक्षत 
आकलि 

ककया 
प्रमाणणत 

रखा 
िया 

1.0 2022-23 58458            

1.0 2023-24 37891            

1.0 2024-25 4334            

केवल सींिोगधत योग्यताओीं के शलए लागू, वपिले 3 वषों के शलए वषजवार डेटा प्रदान ककया जाना है। 

 

उि योजिाओं की सूची बिाएं स्जिमें योग्यता का वपिला संककरण लािू ककया िया र्था:  

1.   आरएमएसए 

2.    

  योग्यताओीं के वपिले सींस्करणों के शलए सामग्र  की उपलब्धता: 

☒प्रनतभाग  पुक्स्तका   ☒सुववधाकताज गाइड☐डडक्जटल सामग्र    ☐योग्यता पुक्स्तका☐कोई और:    

स्जि र्ाषाओं में सामग्री उपलब्ि है: 

 

अनुलग्नक: शमगश्रत शिक्षा 
 

शमधश्रत शिक्षण अिुमानित अिुपात और अिुिंशसत उपकरण: 

एिसीवीईटी “व्यावसानयक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल ववकास के शलए शमधश्रत शिक्षा हेतु ददिानिदेि” 

देखें:https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&%20Skilling.pdf  

क्र. स.ं योग्यता के घटकों का चयि करें अिुिंशसत उपकरणों की सूची – सर्ी चयनित घटकों के शलए ऑफलाइि : ऑिलाइि 

अिुपात 
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1 ☐शसद्धाींत/ व्याख्यान - सैद्धाींनतक और वैचाररक ज्ञान प्रदान 

करना 
  

2 ☐शिक्षागथजयों को सॉफ्ट क्स्कल्स, ज वन कौिल और रोजगार 

कौिल / मागजदिजन प्रदान करना 
  

3 ☐शिक्षागथजयों को व्यावहाररक प्रदिजन टदखाना   

4 ☐व्यावहाररक कौिल प्रदान करना/ प्रयोगिाला कायज/ कायजिाला/ 
कायजिाला प्रशिक्षण 

  

5 ☐ट्जयूटोररयल्स/ असाइनमेंट्जस/ डड्रल/ अभ्यास   

6 ☐प्रोक्टडज मॉननटररींग/ मूल्याींकन/ मूल्याींकन/ परीक्षा   

7 ☐नौकरी पर प्रशिक्षण (ओजेटी)/ पररयोजना कायज इींटनजशिप/ 

प्रशिक्षुता प्रशिक्षण 

  

 

अनुलग्नक: ववस्ततृ मूल्याींकन मानदींड 

प्रत्येक एनओएस/मॉड्यूल के शलए ववस्ततृ मूल्याींकन मानदींड ननम्नानुसार हैं: 

एिओएस/मॉड्यूल िाम 
प्रदिभि मािदंड/सीखिे के पररणामों के शलए मूल्यांकि 

मािदंड 

शसद्िांत 

अंक 
व्यावहाररक अंक 

प्रोजेक्ट 

माक्सभ 
वववा माक्सभ 

HSS/N5133: मरीज़ को 
नहलाने, कपडे पहनाने 

और तैयार होने में 
सहायता करें 

मरीज़ की गोपन यता बनाए रखें 10 30 10 5 

मरीज को नहलाने में सहायता करें 25 30 10 10 

मरीज़ को डे्रशसींग करने में सहायता करें 23 30 10 10 

रोग  की देखभाल में सहायता करें 27 30 10 10 

 
कुल 85 120 40 35 

HSS/N5104 व्यक्क्तयों को 
खान-ेप ने में सहायता 
करना 

भोजन करत ेसमय रोग  को पयाजप्त सहायता प्रदान करें 30 
30 10 10 

कुल 30 30 10 10 
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HSS/N5105 सामान्य 

उत्सजजन को बनाए रखन े

में रोग  की सहायता करें 

मलत्याग के दौरान रोग  को सहायता प्रदान करें 30 30 10 10 

कुल 30 30 10 10 

HSS/N5134:अस्पताल के 

भ तर मरीज और उसके 

नमूने, दवाएीं, दस्तावेज 

स्थानाींतररत करना 

सही उपकरण और तकन क का उपयोग करके रोग  को 
स्थानाींतररत करें 

32 10 10 10 

अस्पताल के भ तर मरीज के नमूने, दवाएीं और दस्तावेज 

स्थानाींतररत करना 
23 10 8 10 

कुल 55 20 18 20 

HSS/N5135 इन-पेिेंट 

ववभाग की ननयशमत 

गनतववगधयों में सहायता 
प्रदान करना 

कॉल का तुरींत जवाब दें और 

मरीजों/ररश्तेदारों/अशभभावकों से प्रभाव  ढींग से सींवाद 

करें 

18 5 10 9 

मरीजों की समग्र क्स्थनत में होने वाले पररवतजनों का 
ननरीक्षण करें और ररपोटज करें तथा स्वास््य देखभाल 

पेिेवरों और सागथयों के साथ प्रभाव  ढींग से सींवाद करें 

15 

5 

10 

10 

रोग  मापदींडों के मापन में नसज का समथजन करें 13 
10 

10 
10 

आमतौर पर इस्तेमाल ककए जाने वाले बुननयादी रोग  
देखभाल उपकरणों को कीटाणरुटहत करें 

15 
10 

10 
10 

सींक्रमण को फैलने से रोकने के शलए फिज पर कपडे बदलने 

और ले जाने का प्रबींध सावधान  से करें 
10 

10 
10 

10 

कुल 71 40 50 49 

HSS/N5115 अींनतम कायज 
करना (मतृ्यु देखभाल) 

मतृक की गोपन यता और गररमा को बनाए रखते हुए 

मतृ्यु देखभाल प्रदान करना 
18 

30 
0 

16 

कुल 18 30 0 16 

कायजस्थल के शलए स्वास््य, सुरक्षा और सींरक्षा 
आवश्यकताओीं और प्रकक्रयाओीं का अनुपालन करें 

7 
0 2 10 
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HSS/N9617 सुरक्षक्षत, 

स्वस्थ और सींरक्षक्षत कायज 
वातावरण बनाए रखें 

ककस  भ  खतरनाक क्स्थनत को सुरक्षक्षत, सक्षमतापूवजक 

और अगधकार की स माओीं के भ तर सींभालें 
8 

0 5 10 

सुरक्षक्षत, स्वस्थ और सींरक्षक्षत कायज वातावरण सुननक्श्चत 

करने के शलए ककस  भ  खतरनाक क्स्थनत और प्रकक्रयाओीं 
के उल्लींघन की ररपोटज करें 

5 

0 2 10 

कुल 
20 0 9 30 

HSS/N9618 जैव-

गचककत्सा अपशिष्ट 

ननपटान और सींक्रमण 

ननयींत्रण न नतयों और 

प्रकक्रयाओीं का पालन करें 

उत्पन्न अपशिष्ट का वगीकरण, जैव-गचककत्सा अपशिष्ट 

का पथृक्करण, अपशिष्ट का उगचत सींग्रहण और भींडारण 
5 

0 3 10 

प्रभाव  सींक्रमण ननयींत्रण प्रोटोकॉल का अनुपालन करना 
जो रोग  (या स्वास््य सींबींध  उत्पादों/सेवाओीं के अींनतम 

उपयोगकताज) की सुरक्षा सुननक्श्चत करता है 

8 

0 5 10 

व्यक्क्तगत सुरक्षा बनाए रखना और एक व्यक्क्त से दसूरे 

व्यक्क्त में सींक्रमण फैलने से रोकना 
8 

0 5 10 

कुल 
21 0 13 30 

DGT/VSQ/N0101, V1.0, 

रोजगार कौिल (30 घींटे) 
रोजगार कौिल का पररचय 

1 1   

सींवैधाननक मूल्य – नागररकता 1 1   

21व ीं सदी में पेिेवर बनना 2 4   

बुननयादी अींग्रजे  कौिल 
2 3   

कैररयर ववकास एवीं लक्ष्य ननधाजरण 
1 2   

सींचार कौिल 
2 2   

ववववधता और समावेि 
1 2   

ववत्त य और कानून  साक्षरता 2 3   

आवश्यक डडक्जटल कौिल 
3 4   
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उद्यमि लता 2 3   

ग्राहक सेवा 1 2   

प्रशिक्षुता और नौकररयों के शलए तैयारी 2 3   

 एिओएस कुल 
20 30 0 0 

 कुल योि 
350 300 150 200 

 

 

अनुलग्नक: मूल्याींकन रणन नत 

इस खींड में कायजक्रम की अपेक्षक्षत योग्यताओीं के आधार पर उम्म दवार का मूल्याींकन करने के शलए सूचना की पहचान, एकत्र करण और व्याख्या करने से सींबींगधत प्रकक्रयाएीं िाशमल हैं। 

टदए गए टेम्पलेट में ववस्तृत मूल्याींकन रणन नत का उल्लेख करें। 

<1. मूल्याींकन प्रणाली अवलोकन: 

• एसआईप  या ईमेल पर मूल्याींकन करने के शलए मूल्याींकन एजेंशसयों को आवींटटत बैच 

• मूल्याींकन एजेंशसयाीं मूल्याींकन की पुक्ष्ट व टीप /टीस  लूवप ींग एसएसस  को भेजत  हैं 
• मूल्याींकन एजेंस  मूल्याींकन के ननष्पादन के शलए ToA प्रमाणणत मूल्याींकनकताज को तैनात करत  है 

• एसएसस  मूल्याींकन प्रकक्रया और ररकॉडज की ननगरान  करता है 

2. परीक्षण वातावरण: 

• मूल्याींकन स्थान, टदनाींक और समय की जााँच करें 
• यटद बैच का आकार 30 स ेअगधक है, तो 2 मूल्याींकनकताज होने चाटहए। 

• जााँच लें कक अभ्यगथजयों को शसद्धाींत और व्यावहाररक मूल्याींकन पूरा करन ेके शलए आवींटटत समय सही है। 

3. मूल्याींकन गुणवत्ता आश्वासन स्तर/ढाींचा: 
• प्रश्न बैंक ववषय वस्तु वविेषज्ञों (एसएमई) द्वारा बनाया जाता है और अन्य एसएमई द्वारा सत्यावपत ककया जाता है 

• प्रश्नों को ननटदजष्ट मूल्याींकन मानदींडों के अनुसार मैप ककया जाता है 

• मूल्याींकनकताज को ToA प्रमाणणत होना चाटहए और प्रशिक्षक को ToT प्रमाणणत होना चाटहए 

4. साक्ष्य के प्रकार या साक्ष्य-एकत्रण प्रोटोकॉल: 

• मूल्याींकन स्थान से मूल्याींकनकताज की समय-मुटद्रत और क्जयोटैग्ड ररपोटटिंग 
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• साइनबोडज और योजना ववशिष्ट ब्राींडड ींग के साथ कें द्र की तस्व रें 
5. सत्यापन या वैध करण की ववगध: 

• मूल्याींकन स्थल का आकक्स्मक दौरा 
6. मूल्याींकन दस्तावेज़ करण, सींग्रहण और पहुाँच की ववगध 

• दस्तावेजों की हाडज कॉप  सींग्रटहत की जात  है 

काम पर: 
1. प्रत्येक मॉड्यूल का अलग से मूल्याींकन ककया जाएगा। 

2. मूल्याींकन के उपकरण क्जनका उपयोग यह आकलन करने के शलए ककया जाएगा कक क्या उम्म दवार के पास ग्राहकों के साथ व्यवहार करने, जरूरतों और आवश्यकताओीं को समझने, 

ग्राहक का आकलन करने और प्रभाव  ढींग स ेसॉफ्ट क्स्कल्स का प्रदिजन करन ेके शलए वाींनित कौिल और शिष्टाचार है: 

• ओजेटी के दौरान प्रशिक्षुओीं के व डडयो/फोटोग्राफ 

• ओजेटी लॉग बुक/पोटजफोशलयो 
3. प्रत्येक मॉड्यूल का मूल्याींकन यह सुननक्श्चत करेगा कक अभ्यथी ननम्नशलणखत में सक्षम है: 

• ग्राहकों के साथ प्रभाव  जुडाव 

• ववशभन्न औजारों और उपकरणों की कायजप्रणाली को समझें 
 

अनुलग्नक: सींक्षक्षप्त नाम और िब्दावली 
पररवणी िब्द 

पररवणी िब्द वववरण 

आ मूल्याींकन एजेंस  
अब देता िरीर 

आईएससीओ व्यवसायों का अींतराजष्ट्रीय मानक वगीकरण 

एिसीओ व्यवसायों का राष्ट्रीय वगीकरण 

एिसीआरएफ राष्ट्रीय ऋण ढाींचा 
ओपि ककूल राष्ट्रीय व्यावसानयक मानक 

एिक्यूआर राष्ट्रीय योग्यता रक्जस्टर 

एिएसक्यूएफ राष्ट्रीय कौिल योग्यता ढाींचा 
ओजेटी नौकरी के प्रशिक्षण पर 
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िब्दकोष 

अवधि वववरण 

राष्रीय व्यावसानयक मािक 

(एिओएस) 

एनओएस ककस  वविेष कायज में लगे व्यक्क्त से अपेक्षक्षत मापन य प्रदिजन पररणामों को पररभावषत करत ेहैं। वे सूच बद्ध करत ेहैं कक उस कायज को करने वाले 
व्यक्क्त को क्या जानना चाटहए और क्या करना चाटहए। 

योग्यता मूल्याींकन और सत्यापन प्रकक्रया का एक औपचाररक पररणाम जो तब प्राप्त होता है जब 

सक्षम ननकाय यह ननधाजररत करता है कक ककस  व्यक्क्त ने टदए गए मानकों के अनुसार स खने के पररणाम प्राप्त ककए हैं 
योग्यता फाइल योग्यता फाइल एक टेम्पलेट है क्जसे NSQF अनुपालन के दृक्ष्टकोण से योग्यता की आवश्यक जानकारी प्राप्त करन ेके शलए डडज़ाइन ककया गया है। योग्यता 

फाइल आमतौर पर योग्यता के शलए पुरस्कार देने वाली सींस्था द्वारा प्रस्तुत की जाएग । 

क्षेत्र मुख्य आगथजक कायज, उत्पाद, सेवा या प्रौद्योगगकी के आधार पर व्यावसानयक गनतववगधयों का समूहन। 

दीघभकाशलक प्रशिक्षण दीघजकाशलक कौिल से तात्पयज एक वषज या उसस ेअगधक अवगध के शलए चलाया जाने वाला कोई भ  व्यावसानयक प्रशिक्षण कायजक्रम 

है।https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  

 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf

